ALLEGATO LETTERA DEL 09 GIUGNO 2010

i, ORARIO DI LAVORO
La produzione della futura Panda sl realizzera con I'utillzzo degll Impianti dI produzione per

24 ore giornallere @ per & giorni la settimana, comprenslvi del sabato, con uno schema dl
turnazione articolato a 18 turni settimanall.
{‘attivita lavorativa degll addetti alla produzione e collegati (quadrl, impiegati @ operal), a
ragime ordinario e ferma la durata dell’orario individuale contrattuale, sara articolata su tre
turni giornalier! dl 8 ore ciascuno a rotazione, secondo i seguent| orari:
» primo turno dalle ore 6.00 alle ore 14.00, con la mezz'ora retribuita per la
refezione dalle ore 13.30 alle ore 14.00;
. secondo turno dalle ore 14.00 alle ore 22.00, con la mezz'ora retribulta per la
refezione dalle ore 21.30 alle ore 22.00; ,
«  terzo turno dalle ore 22.00 alle ore 6.00 del glorno succasslvo, con & imezz'ora
retribuita per la refezlone dalle ore 5.30 alle ore 6.00.
La settimana lavorativa avra pertanto inizio alle ore 6.00 del lunedi & cessera alle ore 6.00
della domenica successiva.
Lo schema di orario prevede il riposo Indlviduale a scorrimento nella settimana,
L'articolazione dei turni avverra secondo lo schema di turnazlone settimanale di segulto
indicata:
19 - 3% - 20
1l 18° turno, cadente tra le ore 22.00 del sabato e le ore 6.00 del| giorno successlvo, sard
coperto con la retribuzione afferente la festivith del 4 Novambre e/o con una/due festlvith
cadenti di domenica (sulla base del calendario annuo), con i permess| per i lavoratori operant
sul terzo turno maturati secondo le modalita previste dall‘accordo 27 Marzo 1993 (mezz'ora
accantonata sul terzo turno per 16 turni notturni effettlvamente lavoratl pari a 8 ore) € con la
fruizlone di permessi annul retribult! (P.A.R. contrattuall) sino & concorrenza.
Le attivita di manutenzione saranno invece svolte per 24 ore giornallere nell’arco dl 7 giorni la
settimana per 21 turnl settimanali. L'attivita lavorativa degll addetti (quadHr, Impiegatl e
operai), & regime ordinario, sara articolata su 3 tumnl strutturali dl 8 ore ciascuno, con la

mezz'ora retribuita per la refezione nell'arco del turno di lavoro a rotazione e con riposl

Individuali settimanall a scorrimento.
L’orario dl lavoro giornallero dei lavoratori addett] al turno centrale (quadri, implegatl e operai)

va dalle ore 8.00 alle ore 17.00, con un‘ora di intervallo non retribuito.
Per i quadri e gll Impiegati addetti al turno centrale sl conferma l'attuale sistema di flessibllita

dell’orario di lavoro giornaliero (orario in entrata dalle ore 4 alle ore 9 calcolato a decorrere dal

primo dodicesitno dl ora utile).




In alternativa, su richiesta delle Organizzazioni Sindacali nel caso in cui intendessero
avwvalersi della facolta di deroga a quanto previsto dal D, Lgs. 66/2003 e successive
modifiche e integrazioni in materia di riposi giornalieri e settimanali.

l.a produzione della futura Panda si reallzzerd con I'utilizzo degll impianti di produzione per 24
ore giornaliere e per 6 giorni la settimana, comprensivi del sabato, con uno schema di
turnazione articolato a 18 turnl settimanali,
L'attlvita lavorativa degli addetti alla produzione e collegati (quadri, Impiegatl e operal), a
regime ordinario e ferma la durata media deli’orario Individuale contrattuale, sara articolata su
tre turni glornalieri di 8 ore ciascuno a rotazione, seconda i seguenti orati:
* primo turno daile ore 6,00 alle ore 14.00, con la mezz'ora retribuita per ia
refezione dalle ore 13.30 alle ore 14.00;
+ secondo turno dalie ore 14.00 alle gre 22,00, con la mezz'ora retribuita per la
refezione dalie ore 21.30 alie ore 22.00;
* terzo turno dalle ore 22.00 aile ore 6.00 del giorno successivo, con la mezz'ora
retribulta per ia refezione dalle ore 5.30 alle ore 6.00,
Lo schema di oratio per lo stabllimento prevede, a llvelio individuale, una settimana a 6 giorni
lavorativl e una a 4 glorni. Yartleglazlione del turnl avverTa secondo lo schema dl turnazlone

settirmanale di seguito indicata:

30 - 20 - 10
Nella settimana a 4 giorni saranno fruitl 2 giorni consecutivi di riposo secondo il seguente
schema:
- lunedi e martedi
OVVEro
- mercoledt e gioved]
ovVveru

- venerdi e sabato.
Preso atto delle richleste da parte delle Organlzzazioni Sindacall dei lavoratori, al fine di non

effettuare il 18° turno al sabato notte, Io stesso viene anticlpato strutturalmente alla domenlca

notte precedente.
Pertanto |l riposo settimanale domenicale avviene dalle ore 22 del sabato alle ore 22 della

domernica.

11 18° turno, cadente tra le ore 22.00 delia domenlca e |& ore 6.00 del giorno successivo, sara
coperto con la retribuzione afferente la festivitd del 4 Novembre e/o ton una/due festivith
cadenti di domenica (sulla base del calendario annuo), con i permessi per i lavoratori operanti
sul terzo turno maturati secondo ie modalita previste dall’accordo 27 Marzo 1993 (mezz'ora
accantonata sul terzo turno per 15 turni notturni effettivamente lavorati pari a 8 ore) e con la
fruizione di permessl annul retnbulti (P.A.R. contrattuall) slne a concorrenza.

Le attivita di manutenzione saranno invece svolte per 24 ore giornallere neii‘arco di 7 glorni la
settimana per 21 turni settimanall. L'attivitd lavorativa degli addetti (quadrl, impiegati e
operai), 4 regime ordinario, sard articolata su 3 turnl strutturall di 8 ora ciascuno, con la
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mezZ'ora retriﬁuita per la refezlone nell'arco del turno dl lavoro a rotazione e con ripasi
Individuali settimanali a scorrimento.

L'orario di lavoro giomaliero del lavoratori addetti al turno centrale (quadri, implegati e operal)
va daille ore 8.00 alle ore 17.00, con un’ora di intervallo non retribuito.

Per i quadri e gll implegatl addettl al turno centrale si conferma lattuale sistema dl flessibllita

dell’orarlo di lavore giornaliero (orario in entrata dalle ore B alle ore 9 calcolato a decorrere dal

primo dodicesimo di ora utile).

2, LAVORO STRAORDINARIO
Per far fronte alle eslgenze produttive dl avviamentl, recuperl o punte di mercato, I'azlenda

potrax far ricorso a lavoro straordinario per 80 ore annue pro capite, senza preventivo accordo
sindacale, da effettuare a turni Interi. '

Nel caso dell'organizzazione dell'orario di lavoro sulla rotazlone a 18 turnl, il lavoro
straordinario potra essere effettuato a tuml Interi nel 189 turno, gid coperto da retribuzlona
secondo le modallta Indicate al capitolo orario dl lavoro, o nelle glornate dl riposo.

L’Azienda comunichera ai lavaratori, di norma con 4 glorni di anticipo, la necessitd di ricorso al
suddetto lavoro straordinario e terra conto di esigenze personali entro il limite del 20% con

sostituzlone tramite personale volontaro,

Con accordo Indlviduale tra azlenda e lavoratore, I'attlvita lavoratlva sul 18° turno potra essere
svolta a regime ordinario, con ie rhayuiorazhanl -detiavwwuniuttaniu, in taf-usso non sl dma
corso alla copertura retributiva collettiva del 18° turno.

Il lavoro straordinario, nell’'amblito delle 200 ore annue pro capite, potrd essere effettuato per
esigenze produttive, tenuto conto del sistema articolato d| pause collettiva nell’arco del turng,
durante la mezz'era di intervallo tra la fine dell’attivitd lavorativa di un turno e linizio
dell’attivitd lavorativa del turno successivo, In questo caso la comunicazione al lavoratorl del
lavoro straordinario per esigenze produftive saranno effettuate con un preavviso minimo dl 48

ore.

3. RAPPORTO DIRETTI-INDIRETTI
Con I"avvio della produzione della futura Panda @ in relazione al programma formativo saranno

riassegnate ai lavoratorl le mansioni necessarie per assicurare un corretto equillbrio tra operal
diretti e indiretti, garantendo ai lavoratori la retribuzlione e I'lnquadramento precedentemente
acquislti, anche sulla base di quanto previsto dall’art. 4, comma 11, Legge 223/91, Inoltre, a
fronte di particolarl fabbisogni organizzativi potrd essere richlesto aj lavoraton,
compatibilmente con le loro competenze professionali, la successiva assegnazione ad altre

postazloni dl lavoro.

4. BILANCIAMENTI PRODUTTIVI
La quantitd di produzione prevista da effettuare per ognl turno, su clascuna linea, e il corretto

rapporto produzione/organico saranno assicurati medlante la gestlone della mobilita interna da




area ad area nella prima ora del turno in relazione agli eventuall operal mancanti o, nell’arco

dei turng, per fronteggiare le perdite derivanti da eventuali fermate tecriiche e produttive.

5. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
per riportare Il sistema produttlvo dello stabilimento Glambattista Vico alle migliori condizioni

degli standard internazionall di competitivitd, si operera, da un lato, sulle tecnologle e sul
prodotto e, dall'aitro lato, sul miglioramento del livelli di prestazione lavorativa con le modalita
previste dal sistama WCM ¢ dal sistema Ergo-UAS.

Le soluzionl ergonomiche migliorativa, derivanti dall’applicazione del sistema Ergo-UAS,
perrmettono, sulle linee a trazione meccanizzata con scocche in movimento continuo, un regime
di tre pause dl 10 minuti ciascuna, fruite in modo collettivo, nell’arco del turno di lavoro, che
sostituiscono ie attuali due pause di 20 minuti clascuna.

Sul tratti di linea meccanizzata denominati “passo — passo”, In cul Favanzamento e
determinato dai lavoratorl mediante il cosiddetto “puisante di consenso”, e soluzioni
ergonomiche migiiorative permettono un regime di tre pause di 10 minuti ciascuna, fruite in
modo collettivo o individuale a scorfimento sulia base delle condizionl tecnico-organizzative,

che sostituiscono le attuali due pause di 20 minuti clascuna.

Per tutti i restanti lavoratori diretti e collegati at ciclo produttivo le soluzioni ergonomiche
migliorative permettono la conferma della pausa di 20 minuti, da fruire anche in due pause di
10 minuti ciascuna in modo collettivo o individuale a scorrimento.

Con |'avvio del nuovo regime di pause, | 10 minuti di incremento della prestazione lavorativa
neil’arco del turno, per gli addettl alla linee a trazione meccanizzata con scocche in movimento
continuo e per gli addetti alle linge “passo-passo” a trazlone meccanlzzata con "pulsante di
consenso”, saranno monetizzatl in una voca ratributiva specifica denominata “indennitd di
prestazione coliegata alia presenza”.

L'importo forfatario, da corrispondera solo per ie ore di effettiva prestazione lavorativa, con
esclusione tra Vaitro delie ore di inattivitd, della mezz'ora dl mensa e delle assenze la cul
copertura retributiva & per legge e/o contratto parificata alia prestazione lavoratlva, per tutti
gii aventi diritto, in misura di 0.1813 euro lordl ora . Tale importo & onnicomprensivo ed &
escluso dal TFR, dal momento che, in sede di guantificazione, sl & tenuto conto di ogni
incidenza sugli istituti legali e/o contrattuall e pertanto Il suddetto importo forfetario orario &

cornprensivo di tutti gii istitutl iegali e/o contrattuali.

6. FORMAZIONE
E’ previsto un importante investimento in formazione per preparare | lavoratori e metterli in

condizioni di operare nelia nuova realtd produttiva. Le attivitd formative si svolgeranno

contemporaneamente alla ristrutturazione degli impianti @ saranno fortemente collegate alie

logiche WCM. 1 corsi di formazione saranno tenuti ¢on | lavoratori in cigs e ie Parti convengono

fin d'ora che la frequenza ai corsi sard obbligatoria per i lavoratori interessati. Ii rifluto

immotivato alla partecipazione nonché |'ingiustificata mancata frequenza ai corsl, oltre a dar
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luogo alle consequenze di legge, costituira a ogni effetto comportamento disciplinarmente
perseqtibile.
Non sara richlesto a carico Azienda alcuna integrazione o sostegno al reddito, sotto qualsfasi

forma diretta o Indiretta, per  lavoratori in cigs che partecipino ai corsi dif formazione.

7. RECUPERI PRODUTTIVI
Le perdite delfa produzione non effettuata per causa di forza magglore o a seguito di

interruzione delle forniture potranno essere recuperate colliettivamenta, a regime ordinario,
entro | sei mesl successivi, oltre che neHa mezz'ora di intervalffo fra | turni, nel 182 turmo

(salvaguardando fa copertura retributiva colliettiva) o nei giorni di riposo individuale.

8. ASSENTEISMO
Per contrastara forme anomale di assenteismo che si verifichino In occasione di particolari

eventi non riconducibili a forme epidemiologiche, quali in via esempiificativa ma non esaustiva,
astensioni colfettive dal favoro, manifestazioni esterne, messa in fibertd per cause di forza
magglore o per mancanza di forniture, nef caso in cui la percentuale di assenteismo sia
significativamente superiore alla media, viene individuata quale modalitd efflcace ia non
copertura retributiva a carico deiff’azienda dei periodl di malattia correlati al periodo
deli'evento. A tale proposito I‘Azienda & disponibile a costituire una commissione paritetica,
formata da un componente defla RSU per clascuna defle organizzazioni sindacall interessate e

da responsabiii aziendali,per esaminare i casi di particolare criticitd a cui non applicare quanto

sopra previsto,

Considerato I'efevato Hivello di assenteismo che s & in passato verificato nefio stabliimento in
concomitanza con e tornate efettorall politiche, amministrative e referendum, tale da
compromettere fa normale effettuazione defi‘attivitd produttiva, lo stabliimento potrd essere
chiuso per il tempo necessario e la copertura retributiva sara effettuata con If ricorse a istitutj
retributivi colfettivi (PAR residui efo ferie) e F'eventuale recupero deila produzione sara
effettuato senza oneri aggiuntivi a carlco dell’azienda e secondo le modalita definite.

i riconoscimento dei riposi/pagamenti, di cuf alia normativa vigente In materia elettorale, sard
effettuato, in tale fattispecie, esciusivamente nel confronti dei presidenti, dei segretarf e degli
scrutatori di seggio regolarmente nominati e dietro presentazione di regolare certificazione.
Saranno altresi individuate, a fivello di stabifimanto, fe modalitd per un’equilibrata gestione dei

pertnessi retribuiti di legge efo contratto nefl’arco della settimana lavorativa.

9. CIGS
Il radicale Intervento di ristrutturazione dello stabilimento Glambattista Vico per predisporre gii

impfanti alla produzione deila futura Panda presuppone it riconoscimento, per tutto il periodo
def piano di ristrutturazione, defla cassa Integrazione gquadagni straordinaria per
ristrutturazione per due anni daliavvio degit investimenti, previo esperimento delie procedure

di legge.
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In considerazione degll articolatl interventi impiantistici e formativi previsti nonché delia
nec essita di rnantenimento dei normali liveili di efficienza nalle attivita previste, non potranno
essere adottati reccanismi di rotazione tra | lavoratori, non sussistendone ie condizioni.

10. ABOLIZIONE VOCI RETRIBUTIVE
A partire dai 1° gennaio 2011 sono abolite le seguentl voci retributive, di cui all’accordo dei 4

magggio 1987 Parte Il (Armonizzazione normativa e retributiva):
- paghe dl posto
- indennita disagio linea
- premio mansione e preml speciali,
Le suddette voci, per i lavoratori per i quall siano considerate parte della retribuzione di
rifer-imento nel mese di dicembre 2010, saranno accorpate nella voce “superminimo Individuale
non assorbiblle” a far data dal 1° gennaio 2011:
inde nnita disagio linea: euro/mese iordi 3,08;
paghtie di posto: euro/mese lordi 7,09;
premi speciail: euro/mese lordi 1,74;
prerviio mansione:euro/mese lordi 3,63.

1t. MAGGIORAZIONI LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO
Sono confermate le attuali maggiorazioni comprensive dell’Incidenza sugli istituti legali e

contrattuali.

12. POLO LOGISTICD NOLA
E’ confermata ia missione dei polo logistico della sede di Nola.
Eventuali future esigenze di organico potranno essera soddisfatte con it trasferimento di

personale dalla sede di Pomigllano d’Arco.

13. CLAUSOLA DI RESPONSABILITA'
Tutti i punti di questo documento cestituiscono un insleme integrato, sicché tutte le sue
clausole sono correlate aed inscindibiil tra ioro, con Ja conseguenza che il mancato rispetto degll
impegni eventuaimente assunti daile Organizzazioni Sindacali efo dalla RSU owvvero
comportamenti idonei a rendere inesigibill ie condizioni concordate per la reallzzazione del
Plana e i conseguentl diritti 0 I'esercizio dei poterl riconosciuti all'’Azienda dal presente accordo,
postl in essere dafle Organizzazionl Sindacaii e/o dalia RSU, anche a livelio di singoll
componentl, libera I'Azienda dagii obblighi derivanti dalia eventuale intesa nonché da quelli
derivanti dai CCNL Metalmeccanici in materia di:
- contributi sindacalj
- permessi sindacali retribuitt di 24 ore al trimestre per i componenti degii
organi direttivi nazionali e provinclail delie Organizzazioni Sindacail
ed esonera I’Azienda dal riconoscimento e conseguente appifcazione delle condizioni di miglior
favore rispetto al CCNL Metalmeccanici contenute negii accordl aziendali in materia di:
6




. permessi sindacali aggiuntlvi oltre le ore previste dalla legne 300/70 per i
componenti della RSU
. riconoscimento della figurs dl esperto sindacale e relativi permessi
sindacali.
Inoltre comportamenti, Individuall e/o collettlvi, dei lavoratori idonel a violare, In tutto o in
parte e in misura significativa, le presenti clausole ovvero a rendere ineslgibill i diritti o
asercizio dei poterl riconoscluti da esso all’Azlenda, facendo venir meno I'Intaresse aziendale
alla permanenza dello scambio contrattuale ed Inficlando lo splrito che lo anima, producono per
I'Azienda gli stess| effett! liberatori dI quanto Indicato alla precedente parte del presente punto.

14. CLAUSOLE INTEGRATIVE DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Le clausole indicate integrano la regolamentazione dei contrattl individuali di lavoro al cui
intarno sono da conslderarsl correlate ed Inscindibill, sicché la violazione da parte del singalo
lavoratore dl una dl esse costitulsce Infrazione disciplinare di cul agll elenchl, secondo
graduallty, degll articoll contrattuall relativl al provvediment! disciplinari consarvatlvl e ai
licenziamenti per mancanze e comporta il venir meno dell’efficacla nei suoi confrontl delle altre

clausole.




